
 

令和 2年度採用  名古屋市立西部医療センター 

シニアレジデント（後期研修医）募集要項 二次募集 

 

 

１．研修の開始時期  令和 2年 4月 1日 

 

２．研修期間        （１）研修期間は 3年間とする 

（２）研修病院は各領域の専門研修プログラムによる 

          

３．応募資格        医師免許を有し、医師法第 16 条の 2 第 1 項に規定する臨床研修

を修了した者（研修開始の日までに修了することが見込まれる者

を含む） 

 

４．募集人数      （１）内科      1 名 

            （２）小児科    3 名 

            （３）外科     1 名 

            （４）総合診療   2 名 

 

５．募集期間        令和元年 12 月 17 日（火）から令和 2年 1月 10 日（金）まで 

 

６．選考方法     応募書類に基づく書類審査及び面接試験 

 

７．応募方法        日本専門医機構による専攻医登録システムによる 

           （希望する領域学会ホームページよりアクセスしてください。） 

 

８．応募書類        下記の所定の応募書類を、『臨床研修医応募書類』と朱筆の上、

簡易書留にて送付してください。確認後、こちらから履歴書記載

のメールアドレスにご連絡差し上げます。 

（１）市立病院シニアレジデント申込書（ホームページより入手） 

（２）履歴書（ホームページより入手） 

（３）医師免許証の写し 

（４）医師となってからの職歴の在職証明書（様式任意）※在職中

の証明書は予定でご記入ください。 

（５）臨床研修修了登録証の写し（既修了者のみ） 



          （６）保険医登録票の写し 

 

９．面接日時        令和 2年 1月 14 日（火）から令和 2年 1月 31 日（金）までの期

間で日程調整 

 

１０. お問い合わせ先 名古屋市立西部医療センター 

〒462-8508 愛知県名古屋市北区平手町 1丁目 1番地の 1 

管理課庶務係 井上 

TEL：052-991-8121（代表）   FAX：052-916-2038 

E-mail：resident@west-med.jp 

 



名古屋市病院局シニアレジデント処遇（令和元年 4月実績） 

 

１．身分 

名古屋市の非常勤職員 

 

２．給与・手当 

（１）給与 後期研修 1年目 月 458,000 円 

後期研修 2年目 月 477,000 円 

後期研修 3年目 月 497,000 円 

（２）宿日直手当 通常 25,000 円 

              二次救急 30,000 円 

（３）分娩業務手当 分娩 1件につき 10,000 円 

（４）超過勤務手当 有り 

（おおよその時間単価 3,600 円 深夜等の場合は加算有り） 

（５）住居手当 月額 30,000 円支給 

（自らが契約者となって、単独で家賃を負担している場合） 

（６）通勤手当 実費相当額 

 

３．社会保障等 

健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険 有り 

 

４．賠償保険 

病院賠償責任保険加入済（個人加入を推奨（自己負担）） 

 

５．衛生管理規程 

有り 

 

６．勤務時間 

午前 8時 45 分から午後 5時 15 分 

 

７．休日 

土曜、日曜、休日その他名古屋市の規程による 

 

８．休暇 

有給休暇は 20 日（夏季休暇、慶弔休暇等あり） 


